PEOPLE FOR PEOPLE

GEMEINSCHAFT FOR BEWUSSTES
LEBEN UND LERNEN

People for People ist eine bewusste Gemeinschaft fur
Menschen, die aus alten Mustern aussteigen und den
Funktionsmodus hinter sich lassen wollen.

UNSCHOOLING ist unser Schlussel fiir freies Lernen,
freies Leben, innere Freiheit und echte
Selbstbestimmung.

EINLEITUNG

Wir glauben nicht an Lernen nach Vorgabe.
Wir glauben an Lernen durch Leben.

Der Mensch ist nicht daflir gemacht,
Wissen isoliert aufzunehmen,

unter standiger Bewertung zu stehen

oder sich anzupassen, um zu genugen.

Der Mensch lernt, indem er lebt.

Und genau dafur schaffen wir Raume.




UNSCHOOLING - LERNEN VOM ECHTEN LEBEN

Der Ansatz von People for People

UNSCHOOLING ist kein Bildungssystem und kein
Gegenmodell.
UNSCHOOLING beschreibt eine Haltung zum Leben.

Lernen geschieht dort, wo

- Erfahrungen gemacht werden

* Beziehungen entstehen

« Verantwortung Ubernommen wird
« echte Fragen auftauchen

Alltag bewusst erlebt wird

So lernen Kinder.
So lernen Erwachsene.
So lernt der Mensch - ein Leben lang.

UNSCHOOLING starkt:
* naturliche Neugier
- Eigenverantwortung
 Selbstvertrauen
innere Sicherheit

Bei People for People ist Lernen kein separater Bereich.
Es ist Teil des Lebens.




DER GROSSE IRRTUM

,Ohne Schule kein Abschluss”

Ein weitverbreiteter Irrtum ist die Annahme, dass Menschen
beim UNSCHOOLING keine Abschlisse machen, keine Berufe
erlernen oder nicht studieren konnen.

Das ist falsch.

UNSCHOOLING

« schlieBt Abschllisse nicht aus
« verhindert kein Studium

* blockiert keine Ausbildung

Der Unterschied liegt nicht im Kénnen, sondern in der
inneren Klarheit, mit der Entscheidungen getroffen werden.

WAS LERNSTRUKTUREN MIT MENSCHEN MACHEN
Klassisch organisierte Bildung

 fremdbestimmtes Lernen

- Vorgaben statt Eigeninitiative
- Bewertung statt Begleitung

* Vergleich statt Entwicklung

Haufige Folgen:

- Angst vor Versagen

* Verlust von Neugier

* Unsicherheit im eigenen Denken
* Trennung von Lernen und Leben



Klassisch organisiertes Lernen zu Hause (Homeschooling)

* mehr Nahe und Schutz
* individuelleres Tempo
- weniger aullerer Druck

Gleichzeitig oft:

* Orientierung an systemischen Lehrplanen
* Leistungsnachweise und Prufungen

» Druck und Angste, zu versagen

FUr viele Familien ist dies ein wichtiger Zwischenschritt -
doch alte Denk- und Lernmuster wirken haufig weiter.

UNSCHOOLING

 Lernen entsteht aus echtem Leben
Interessen geben die Richtung vor
Alltag wird Lernraum

Erwachsene begleiten statt steuern

Die Wirkung:

- stabiles Selbstvertrauen
- echte Motivation

« Sinnzusammenhange

* Lernen bleibt lebendig




DER WANDEL BEGINNT IN UNS
Bewusstsein vor Begleitung

UNSCHOOLING beginnt nicht bei Kindern.
Es beginnt bei uns Erwachsenen.

Es braucht Menschen, die bereit sind,

- alte Denk- und Lernmuster zu hinterfragen

* Verantwortung fur ihre Entwicklung zu idbernehmen
« Kontrolle loszulassen

« Vertrauen wieder zuzulassen

People for People verbindet genau diese Menschen.
FUR WEN DIESER WEG GEEIGNET IST

FUur Menschen, die nicht nur funktionieren, sondern wirklich
lernen wollen.

FiUr Menschen, die splUren, dass Entwicklung mehr ist als
Abschllisse und Programme.

FUr Menschen, die bereit sind, Verantwortung fur ihren
eigenen Lebens- und Lernweg zu Ubernehmen.

Fir Menschen im Wandel.

Fir Menschen, die neue Wege gehen.

Dieser Weg ist offen:

« fUr Familien

« fUr Einzelpersonen

« fUr Menschen mit Kindern
« fur Menschen ohne Kinder

Denn Lernen endet nicht mit der Schulzeit.
Es begleitet uns ein Leben lang - Uber Grenzen, Systeme und
Lebensphasen hinweg.




VISION

Lernen wieder als Teil des Lebens

Wir gestalten eine Welt, in der

Lernen wieder menschlich ist
Entwicklung Raum bekommt

Kinder Vertrauen erleben

Erwachsene Verantwortung Ubernehmen
Gemeinschaft tragt

Eine Welt, in der Lernen nicht trennt, sondern verbindet.

MISSION

Was People for People moglich macht

People for People schafft Raume, in denen UNSCHOOLING
gelebt werden kann.

Wir

begleiten Menschen in ihrer persdonlichen Weiterentwicklung
fordern bewusstes Lernen fur Kinder und Erwachsene
ermoglichen Lernprojekte und Bildungsreisen

schaffen Lern- und Lebensraume

bauen Begegnungs- und Gemeinschaftsorte auf

verbinden Menschen Uber Kooperationen weltweit

Nicht als System. Sondern als gelebte Gemeinschaft.




UNTERSTUTZUNG & FORDERUNG
Von Menschen - fuar Menschen

People for People ist ein gemeinnltziger eingetragener
Verein (e. V.). Unsere Arbeit wird ausschlielBlich durch
freiwillige Spenden ermadglicht.

Einstieg & Forderung

« einmaliger Einstieg: mindestens 20 € Spende

* monatliche Unterstlitzung: mindestens 20 € Spende

« alternativ Jahresspende: mindestens 240 € oder mehr

Wir fordern unsere Unterstutzer

Unsere Unterstutzer sind nicht nur Forderer - sie sind Teil

eines lebendigen Entwicklungsraums.

Wir fordern

* personliche Weiterentwicklung

* Bewusstseinsarbeit und innere Klarheit

* individuelle Lern- und Erfahrungsprojekte

* Bildungsreisen fur Kinder und Erwachsene

* Lern- und Lebensraume

* Begegnungs- und Gemeinschaftsorte

 Organisation, Koordination und das Team im Hintergrund,
das Aufbau, Umsetzung und nachhaltiges Wirken ermdéglicht

Alles, was entsteht, entsteht von Menschen fur Menschen
und wirkt ab dem ersten Tag.

TRANSPARENZ

Wir kommunizieren offen,

- woflr Spenden eingesetzt werden

- welche Projekte entstehen

* was wir gemeinsam gestalten

Transparenz ist fur uns selbstverstandlich.




DER INTERNE WIRKUNGSRAUM

Begegnung, Entwicklung & Kooperation
Der interne Bereich ist

kein Mitgliederportal
keine klassische Lernplattform
kein Konsumangebot

Er ist ein lebendiger Wirkungsraum.
Hier findest du

Offline-Weiterbildungen weltweit (fur Kinder & Erwachsene)
Community-Treffen und Begegnungen

Lern- und Entwicklungsprojekte

Online-Workshops und Begleitung

Bewusstseinsarbeit & Re-Conditioning

Kooperationen mit Initiativen und Projekten weltweit

WARUM JETZT

Wir leben in einer Zeit, in der immer mehr Menschen
innerlich aussteigen, wahrend sie dulBerlich weiter
funktionieren. Kinder verlieren ihre Neugier.

Erwachsene verlieren ihre Klarheit. Gemeinschaft zerfallt.
Das ist kein Zufall. Es ist das Ergebnis von Denk- und
Lernmustern, die nicht mehr zum Leben passen.

Wenn wir jetzt nichts verandern, tragen wir das Alte weiter -
in die nachste Generation. Jetzt ist der Moment, in dem neue
Raume entstehen mussen.

Nicht irgendwann.
Jetzt.




DEIN NACHSTER SCHRITT

Du hast Fragen oder mochtest dich mit deinen Fahigkeiten
und Ideen einbringen?

Wenn du spurst, dass dieses Thema dich ruft - wenn du
beitragen, begleiten, mitgestalten
oder einfach verstehen mdchtest:

Kontaktiere uns

oder werde Unterstltzer und Teil der Community

Von Herzen

Dein Team von People for People

< contact@peopleforpeople.net
® www.peopleforpeople.net



http://www.peopleforpeople.net/

